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  ايرانيكميت و كيفيت اشتغال زنان بررسي 

  باز ايستادن نيستباز ايستادن نيست  را سرِرا سرِ» » طردطرد««اين اين 

  خسرو صادقي بروجني

  »شارل فوريه» «.ي آزادي زنان مقياس طبيعي آزادي عمومي است در هر جامعه درجه«

  »ماركسكارل «» .شود مي سنجيده) زيبا چندان نه جمله از( زنان اجتماعي موقعيت با دقيقاً اجتماعي رشد«

هاي  يكي از مولفه ،برند ر كشور ميهاقتصاد توليد و توزيع هاي اقتصادي و سهمي كه از  ميزان مشاركت زنان در فعاليت
دقيقاً همان كشورهايي هستند كه وضعيت  ،بندي رفاه قرار دارند كشورهايي كه در صدرِ ردهكه  از اين رو است. است افتگيي توسعه

  .بهتر است ها و با فاصله زياد نسبت به آن ديگر كشورهادر مقايسه با ها  اشتغال زنان در آن

 هاي همكاري و توسعه سازمان عضو كشورهاي تمامي ميان در اشتغال نرخ بيشترين ميلادي 2014 سال در دهد مي نشان مطالعات
 اين كشور اقتصاد در زنان مشاركت نرخ و درصد 88 با برابر مردان اشتغال نرخ سال اين در. است بوده سوئيس كشور در اقتصادي

 بيشترين كشور اين اما ،است درصد 10 تقريباً كشور اين در مردان و زنان مشاركت نرخ بين فاصله كه اين وجود با. است درصد 76
  .دارد را اقتصادي هاي همكاري و توسعه سازمان عضو كشورهاي تمامي ميان در زنان اشتغال نرخ

 در اقتصادي رشد نرخ كاهش اصلي عامل ،اقتصادي فعاليت در مردان و زنان مشاركت بين است اختلافاز آن ها حاكي  پژوهش
 داخلي ناخالص توليد ارزش ،برسد درصد 70 معادل سطحي به مردان و زنان اقتصادي مشاركت نرخ اگر و بوده كشورها از بسياري

 فعاليت در هم زنان كه آمريكا مانند كشوري در. كند مي پيدا افزايش درصد 27 معادل سطحي تا دنيا توسعه حال در كشورهاي
 سبب مردان به زنان اقتصادي فعاليت مشاركت سطح رساندن .نيست مردان مشابه ها آن مشاركت ميزان ،دارند مشاركت اقتصادي

 ژاپن كشور در مردان به زنان اشتغال سطح رساندنهمچنين . دياب رشد درصد 5 كشور ايندر  داخلي ناخالص توليد ارزش تا شود مي
 تا شود مي موجبنيز  عربي متحده امارات در تغيير اين اعمال .يابد افزايش درصد 9 كشور اين اقتصادي رشد نرخ تا شود مي سبب
   .)حاجي مشهدي( كند رشد درصد 34 حدود مصر كشور در و درصد12 عربي متحده امارات در اقتصادي رشد نرخ

 سرتاسرتوليد در   ئوليبرال و خصلت بيش از پيش جهاني شدنن سازي جهانيداري در دوره موسوم به  سرمايهپس از انكشاف نظام 
به ارزان بودن گردد  برميتحول  بخش قابل توجهي از اين. اي كرد هاي اقتصادي رشد فزاينده جهان، مشاركت زنان در فعاليت

ام . آ. »مزيت نسبي«گذاران خارجي از اين  هاي ملي اين كشورها و سرمايه دولت  استفادهو  ر زنان در كشورهاي پيرامونكانيروي 
كارگر  صورت بهكارگر ارزان، بلكه  صورت به تنها  نه .كند نقشي در بازسازي بازارهاي كار بازي مي ،جنسيت« گويد اسكات مي
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هاي  تحقيقات كميسيون فرصت .)187:1393نعماني، بهداد و (» انتظار، كارگر خانگي و غيره راه، كارگر كم به فرمانبردار، كارگر سر
كنند، نسبت به موسساتي كه از نيروي كار  كه بيشتر از نيروي كار زنان با حقوق اندك استفاده مي يموسسات دهد برابر نشان مي

اما اين  .)29:1383فيگز، (د گيرن كاركناني را به كار گيرند كه دستمزد كمتر مي سه برابر بيشتر احتمال دارد ،كنند مردان استفاده مي
اي موجود در درون ه منجر به سست شدن سنت از سوييهاي اقتصادي،  حضور زنان در عرصه افزون روزتحول، يعني افزايش 

وليبرال، روبناي ئن سازي جهانيهاي  تحت سيطره ارزش زيربناي اقتصاد جهانيبه بيان ديگر،  .كشورها شد مرزهاي ملي اين
 . فرهنگي و اجتماعي اين نوع جوامع را تحت تأثير خود قرار داد

  زنان در جهانكار افزايش 

 از تقريباً سال 59 تا 20 بين شاغل زنان نسبت ،1990  دهه پايان تا 1950  دهه ازداري در سطح جهان،  شدنِ توليد سرمايه با جهاني
 طبق بر. است  يافته افزايش مردان با همگام زنان كار نيروي مشاركت نرخ موارد، از بسياري در. يافت افزايش دوم يك به سوم يك
 سال در درصد 40 از بيش به، و 1970درصد در سال  38به  1960 سال در درصد 36 از جهاني سطح در زنان كار نيروي آمار،

 درصد 40 تا درصد 34 از ،1997 تا 1990 ايه سال  فاصله در زنان اقتصادي فعاليت نرخ همچنين). ILO,1997( رسيد 1997
  ). UNDP, 1999:22( كرد رشد

 ليونيم يك حدود 1990 تا 1970  دهه از غربي اروپاي در مثال براي. اند شده كار بازار وارد بيشتري زنان ،دنيا نقاط از بسياريدر 
 دستمزد متوسط 1988 تا 1978 سال از علاوه به. يافت افزايش نفر ميليون 13 به شاغل زنان تعداد كه حالي در شدند، بيكار ،مرد

درصد و اين  )Simai, 1995:12( يافت افزايش آن درصد 54 تا مردان دستمزد درصد 43 از شمال كشورهاي در زن كارگران
اين علت است كه اما، اين فقط به . افزايش يافته است 1991درصد در سال  78به  1980درصد در سال  73در سطح جهاني از 

  .)22:1383فيگز، ( به مردان بود، افزايش يافته است آورتر كه در قديم فقط مربوطدتعداد زنان در مشاغل سو

 انساني  توسعه شاخص  1995وقتي گزارش توسعه سازمان ملل در سال  نان،هاي اشاره شده در مورد اشتغال ز با وجود پيشرفت
  . برخوردار نبودند مردان با مساوي هاي فرصت از زنان بررسي، مورد كشور 130 از يك هيچ را محاسبه كرد، در جنسيتي

اي صادراتي  درصد نيروي كار صنايع كارخانه 80تا  60و  بيش از درصد كار جهان  66زنان  ،2009به گزارش سازمان ملل در سال 
درصد  10فقط   ،كنند محصولات غذايي را توليد مي درصد 50 كه اينرغم   ، اما بهدهند را در كشورهاي در حال توسعه تشكيل مي

مشاركت سياسي زنان در كشورهاي  كه اينبا وجود  ،افزون بر اين .تعلق دارد ها آنبه  ها دارايياز درآمد و يك درصد از املاك و 
نشان  2011در سال  اي مطالعهاما  ،درصد است 22درصد و در آمريكا حدود  3/20درصد، در كشورهاي اروپايي  42شمال اروپا 

درصد بوده  20در حدي كمتر از مشاركت متوسط زنان در سيستم پارلماني يك مجلسي يا در سيستم دو مجلسي، فقط  دهد مي
   .)1396براون، ( است
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 آموزش به هنوز جنوب كشورهاي در جوان زنان از بالايي درصد و اند داده تشكيل زنان را دنيا فقراي درصد 70 تقريباً 1990  دهه در
 گزارش همين اساس بر. است اقتصادي هاي فرصت به زنان نابرابر دسترسي ناگوار آمد پي ،فقر شدن زنانه. نداشتند دسترسي رسمي
 طور به و يافته افزايش درصد 50 ميلادي، نزديك 80و  70  دهه دو طي ،كنند مي زندگي مطلق فقر در كه روستايي زنان شمار

 نرخ 1995 تا 1975 ايه سال بين ملل سازمان انساني  توسعه گزارش اساس بر  .است كرده پيدا زنانه تصويري ،فقر اي فزاينده
  .)UNDP, 1995( است داشته افزايش درصد 9/3 تنها كار نيروي در زنان مشاركت

  مشاركت نزولي زنان در اقتصاد ايران

توسعه پرشتاب . به رغم افزايش نيروي كار زنان در سراسر جهان، اين روند در ايران ثابت و همواره رو به افزايش نبوده است
. بازار كار شتاب بخشيد ، نرخ مشاركت زنان را در1340، به خصوص در دهه 1332مرداد  28داري در دوره پس از كودتاي  سرمايه

درصد  6/12درصد افزايش يافت و به  37، 1345يك دهه بعد، در . درصد بود 2/9كار زنان ، نرخ مشاركت نيروي 1335 سال در
برابر شد و از به بالا بيش از دو سال 10نين نسبت محصلان دختر در جمعيت همچ. درصد بود 9/12، اين نرخ 1355 سال در. رسيد

 9/14برابر شد و به بار ديگر دو نسبت محصلان دختر يك 1355تا سال . رسيد 1345و  1335اي ه سال بيندرصد  4/7درصد به  3
 تحصيلكردهزنان . افزايش يافت ،با ورود زنان به بازار رو به رشد كشور 1355تا 1335 هاي سال مشاركت زنان در دوره. درصد رسيد
اي دفتري، خريد و فروش، هاي شغلي در كاره فرصت. در بخش دولتي ويژه بهاي و اجرايي شدند،  وارد مشاغل حرفه ،طبقه متوسط

  . خدمات و توليد در مناطق شهري و در صنايع كشاورزي و دستي در مناطق روستايي زنان كارگر را به خود جذب كرد

بازتابي از  ،اين افت. درصد رسيد 2/8درصد كاهش يافت و به  36، نرخ مشاركت نيروي كار زنان 1365پس از انقلاب، در سال 
ابل، نرخ مشاركت نيروي در مق. بود 1365 سال هزار نفر در 975به  1355 سال ميليون نفر در 2/1در اشتغال زنان از كاهش مطلق 

در دهه پس از انقلاب ) درصد 4/3(تنها با نرخي به مراتب كندتر  ، گرايشي نزولي داشت،مدت بلندكه در طي زماني  كار مردان
يري كمتر از ميران و به طرز چشمگ درصد كاهش يافت 8/9درصد به  8/13اشتغال از  كاهش يافت اما در همان دوره سهم زنان از

  .)197:1393بهداد و نعماني، ( شد 1335آن در 

رو به  ،نرخ فعاليت زنان در بازار كار 1355 تا 1335اي ه سالدهد كه بين  شان ميشواهد آماري مربوط به چهل سال گذشته ن
 سرشماري. دهد، در دهه اول پس از انقلاب، نزولي بود نشان مي 1365كه سرشماري سال  طور هماناين نرخ، . افزايش داشته است

كاهش . و در دهه دوم انقلاب، نرخ فعاليت زنان روستايي فقط اندكي بهتر شد ،به بعد 1365 سال دهد كه از نشان مي 1375 سال
رويدادي خلاف ) مه كاهش آن در مورد نيروي كار زنان شهريو ادا( 1365تا  1355 ايه سال نرخ مشاركت نيروي كار زنان بين

در اين ميان، در تمام . در قرن بيستم است) به جز افغانستان در دوره طالبان(قاعده در تاريخ ايران و كشورهاي اسلامي در منطقه 
 تا 1355اي ه سالجز فاصله  يافت، بها، همچون ساير كشورهاي در حال توسعه، نرخ مشاركت مردان به تدريج كاهش ه سالاين 

همانطور كه در جدول آمده است، نرخ مشاركت اقتصادي زنان  .)198: همان( خ مشاركت مردان شهري افزايش يافتكه نر 1365
اين رشد را . )درصد 2/7( ديگر است  ي نسبت به دورانداراي رشد قابل توجه 1385تا  1375اي ه سالفقط بين بعد از انقلاب، 
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هاي  طور كه در دولت همان در دولت موسوم به اصلاحات دانست؛ روتر اقتصادي و ايدئولوژيك ميانه هاي سياست مرتبط باتوان  مي
  . ، نرخ مشاركت اقتصادي زنان نيز كاهش يافتسياستگذارانريزان و  نهم و دهم، با رشد افكار محدودكننده زنان در ميان برنامه

  )درصد(مشاركت اقتصادي زنان نرخ 
1395  1390  1385  1375  1365  1355  

9/14  6/12  4/16  2/9  2/8  9/12  
  مركز آمار ايران :منبع

بر آمار رسمي، تعداد  ها نسبت به مردان، در شرايطي است كه بنا تر آن حضور زنان در بازار كار و همچنين درآمدهاي پايين روند
در . توان افزايش آمار طلاق دانست يكي از عوامل موثر بر افزايش اين امر را مي. خانوارهاي زن سرپرست افزايش يافته است

به  1385در سال . درصد بود 37/8درصد در برابر  63/91، نسبت خانوارهاي مرد سرپرست و زن سرپرست 1375سرشماري سال 
در حالي كه سهم خانوارهاي مرد  يد،درصد رس 46/9نسبت خانوارهاي زن سرپرست افزوده شد و سهم آنان از كل خانوارها به 

سهم خانوارهاي زن سرپرست به هم باز ،1393در سرشماري نفوس و مسكن سال . درصد شد 54/90سرپرست كاهش يافت و 
تا در پنج سال منتهي به  شد عيض و نابرابري جنسيتي حاكم بر بازار كار موجبتب. خانوارها رسيد درصد از كل 12افزوده شد و به 

، موقتي بودنِ كار )درصد 4/22(پايين بودن درآمد . ، زنان زيادي ترك شغل كنندنژاد احمدييعني در دولت محمود  1392سال 
پايين بودن درآمد و . اند شدن زنان داشته نشين خانههر يك سهمي در اين روند ) درصد 2/13(، و مسائل خانوادگي )درصد 7/15(

 80هاي صنعتي  همچنين زنان در كارگاه. اند از دلايل اصلي خروج زنان از بازار كار بوده ،درصدي 40ودن كار، با سهم موقتي ب
درصد  72ت به شود، اين نسب مزايايي كه به زنان پرداخت نمي كنند كه با محاسبه ساير دريافت ميدرصد متوسط حقوق مردان را 

  )167:1396مدني، ( رسد مي

هاي جهاني در مورد وضعيت زنان ايراني مربوط است، موقعيت ايران حتي در مقايسه با بسياري از  تا جايي كه به آمارها و بررسي
 اين. گيرد مي اندازه بعد سه در را جنسيتي نابرابري ،GII  شاخص. يِ مسلمان نيز وضعيت مناسبي نيست كشورهاي در حال توسعه

 زن نمايندگان تعداد نمايه دو شامل اقتدار بزرگسالان، باروري نرخ و مادران مير و مرگ نرخ بر مبتني بهداشت: از اند عبارت بعد سه
 در .كار بازار در مشاركت نرخ و هستند راهنمايي تحصيلي سطوح داراي حداقل كه سال 25 بالاي زنان نسبي تعداد و پارلمان در

 براي رتبه اين سال همان در كه حالي در. داشت را 118 مقام كشور 159 ميان در و بود 509/0 ايران براي شاخص اين 2015 سال
   (UNDP, 2015) .بود 48 بحرين براي و 50 ،عربستان مانند اسلامي كشورهاي ديگر

 افزايش به رو فاصله اين  ،602/0 به 580/0 از ايران جنسيتي شكاف شاخص افزايش با ،2008 تا 2006هاي سال گزارش طبق
 در و مواجه كاهشي و افزايشي متناوب تغييرات با 2012 تا 2009 هاي سال گزارش در ايران جنسيتي شكاف شاخص. است بوده
 در آنچه از كمتر يعني است؛ رسيده 583/0 به 2014 سال در نهايت در و 593/0 به جنسيتي شكاف شاخص ميزان 2012سال

 حداقل يا گرد، عقب نوعي و است ثابت روندي فاقد ايران اخير دهه جنسيتي شكاف تغييرات بنابراين. بود شده اعلام 2008 گزارش
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 و اقتصادي، مشاركت و فرصت ابعاد ارزش. شود مي مشاهده جنسيتي هاي نابرابري كاهش در گذشته دهه ميانه حدوداً از ايستايي
 بقاء و سلامت ابعاد ارزش و جهاني ميانگين از كمتر ،2012 تا  2006 گزارشات در ايران جنسيتي شكاف شاخص سياسيِ توانمندي

  .است جهاني ميانگين از بيش آموزشي دستيابي و

 انجام  »ايران در جنسيتي شكاف شاخص«  مورد در جمهوري رياست نهاد خانواده و زنان امور معاونت توسط كه راهبردي گزارش
 و جنسيتي شكاف جنسيتي، نابرابري جنسيتي، توانمندسازي جنسيتي، توسعه شاخص 5 هر در ايران دهد مي نشان ،شده است

 ساير و دارد آذربايجان و ارمنستان تركيه، عمان، امارات، بحرين، از تر پائين جايگاهي منطقه در زنان اقتصادي هاي فرصت
 اين بر علاوه. اند يافته ايران از بهتر جايگاهي شده محاسبه شاخص يك در حداقل عراق و يمن افغانستان، جز به منطقه كشورهاي

 از بيشتر سرعتي با دارند ايران از تر پائين جايگاهي اكنون هم كه كشورهايي حتي منطقه، كشورهاي از بسياري گذشته ي دهه طي
   .اند برآمده جنسيتي هاي نابرابري كاهش درصدد ايران

 تمام به نسبت ايشان بيكاري نرخ بلكه نداده، كاهش را آنان بيكاري نرخ تنها نه دختران، دانشگاهي تحصيلات است مسلم آنچه
جمعيت كثيري از  جذب توان ايران، كار بازار واقع در. است شده پسران بيكاري نرخ از بيش مراتب به و بيشتر تحصيلي، هاي گروه

 است 2005 سال از بيش 2011سال در ايران اقتصادي فعال نيروي نرخ در جنسيتي نابرابري. است نداشته را كرده تحصيل دختران
 فعال زنان درآمد. است داده قرار تأثير تحت را مردان و زنان درآمدي سهم اقتصادي، مشاركت در جنسيتي نابرابري اين واقع در و

  .شود منجر زنان ناتواني و مادي فقر به تواند مي كه است مردان درآمد درصد 32 تنها ايراني

، هم جداسازي جنسيتي در فضاي دانشگاه و كار ايجاد شد و هم زنان از ورود سياستگذارانبه دليل ايدئولوژي فكري  پس از انقلاب
دهد نتيجه اين رويكرد، مردانه شدنِ بيشتر فضاي اشتغال كشور و  همچنان كه آمار نيز نشان مي. به برخي از مشاغل منع شدند

   . طرد زنان از آن بود

  اشتغال زنان كيفيت بيالگوي 

 معناداري هاي تفاوت افتهي توسعه كشورهاي با مقايسه در و افتهي توسعه تر كم كشورهاي در زنان اشتغال وضعيتو  ميزان مورد در
 نرخ. شود مي آغاز زنان ميان در) آن از كمتر حتي و( سال 12 از متوسط طور به كار سن ،يافته توسعه تر كم كشورهاي در. دارد وجود

 توان با فعال جوان زنان ،كشورها اين در. آيد مي پايين بالاتر هاي سن در سپس و رسد مي اوج به سالگي 27 سن در تقريباً اشتغال
 .است بيشتري  افزوده ارزش متضمن ،گذاران سرمايه براي اشتغال گونه اين زيرا ؛خوانند فرامي كار به  كم دستمزد با را، بالا جسمي

 موارد در( شود مي آغاز سالگي 18 از اشتغال سن تر، يافته توسعه كشورهاي در اما ،شود مي استفاده نيز كودكان كار از همچنين
 بازنشستگي، قوانين و زنان دستمزد كشورها اين در زيرا ،ماند مي بالا همچنان سالگي 55 تا 50 سن تا و) سالگي 16 از كمياب
 توسعه كم كشورهاي از بالاتر سنين  همه در افتهي توسعه كشورهاي در اشتغال نرخ كه اين ديگر مهم   نكته. است  شده نهادينه و جدي
  .است
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 دستمزد به زنان دستمزد نسبت و فعال جمعيت بيكاران درصد بين  رابطه  درباره) 2000( »ديركسن ويم« كه اي مقطعي بررسي در
 مردان به زنان دستمزد نسبت ،شده بيشتر مرد بيكاران درصد هرچه شود مي مشاهده داده، انجام جهان مختلف كشورهاي در مردان

 هاي اقليت بين در خصوص به زنان اشتغال كه گرفت را نتيجه اين توان مي آن از حاصل نتايج و بررسي اين از. است  رفته بالا نيز
 گرفته كار به بيشتر كشي بهره طبيعتاً و كم بسيار دستمزدهاي با اي غيرحرفه كارهاي به كه دورافتاده مناطق ساكنان قومي،
 .)453: 1383 دانا، رئيس( وجود دارد مردان بيكاري افزايش با يمستقيم  رابطه شوند، مي

به ترتيب در  يافته توسعهزنان حتي در كشورهاي . تنسبت به مردان متفاوت اس ،نوع كارها و ميزان حضور زنان در انواع مشاغل
، اشتغال در سطوح پارلماني و اجرايي اي سطح مشاغل دفتري، كار خانگي بدون دستمزد، فروشندگي و كار خدماتي، كار فني و حرفه

، يدر كشورهاي در حال توسعه نيز زنان به ترتيب در كار خانگي بدون دستمزد، فروشندگ. ت دارنديبالا و سطوح پايين اجرايي فعال
با رقم بالاي كار خانگي بدون مزد و درصد . ، مديران و مباشران و سطوح اجرايي بالا فعاليت دارنداي و حرفه فنيخدماتي، دفتري، 

چه در كشورهاي صنعتي و  كردتوان چنين استنباط  بنابراين مي. پايين مشاغل سطوح بالا، تفاوت ميان زنان و مردان مشهود است
ها  گيري متوسعه، حضور زنان در برخي انواع مشاغل محدود و فعاليت آنان در مشاغل سطوح بالا و تصمي ي در حال چه در كشورها

  .ت دارنديخدماتي و دفتري فعال ،كه بيشتر در مشاغل سطح پايين يبسيار اندك بوده، در حال

اي شدن  در ايران، حاشيههاي انجام شده درباره جنسيت و كار  بررسي. ستااين استدلال در مورد ايران نيز صادق 
)Margizalization (ًًاند طرد زنان از بازار كار تعريف كرده را تلويحا ) ،دهد ها نشان مي پژوهش .)185:1393بهداد و نعماني 

هاي  اين كارها فعاليت. كاركنان آموزشي و بهداشتي بودند 1375در سال » اي حرفه و فني «درصد زنان در گروه  30/82حداقل
هاي اوليه  يكي از گام. آموزگار و پرستار عنوان به ويژه بهها راه يافتند،  زنان با سهولت بيشتري به آن ،سنتي طور بهشغلي بود كه 

ان به اين كارها مطلقاً ممنوع تعليم دختران و پرستاري از بيماران زن بود كه ورود مرد ،جداسازي محيط كار در جمهوري اسلامي
  .)192:1393عماني، بهداد و ن( شد

 2/65سال در مردان  10، نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت بيشتر از 1396سال تابستان بر اساس آخرين آمارگيري نيروي كار در 
درصد از زنان به لحاظ اقتصادي جزو جمعيت غيرفعال كشور هستند  5/83يعني در واقع . درصد است 5/16درصد و در زنان فقط 
 رفاه و تعاون كار، وزير مشاور، »وحيده نگين«به گفته  كه است درحالي اين. ه بيكارِ در جستجويِ كار هستندكه نه شغلي دارند و ن

 درآمد داراي درصد 6/3 محصل، درصد 19 كشور، بالاي به سال 10 زنان جمعيت مجموع ، از1394در سال  ،زنان امور در اجتماعي
دهد اكثريت مطلق جمعيت غيرفعال  نشان مي دار خانهدرصدي زنان  60آمار  .هستند دار خانه زنان آنان درصد 60 و كار بدون

 . و از نظر معيشتي وابسته به ديگران هستندشود كه فاقد درآمد مستقل  را شامل مياقتصادي در ميان زنان، كساني 

درصد زنان  15 فقط ،هستند اما در مقابل شاغل سال 15بيش از  مرداندرصد  2/46، 1396بر اساس آمار گزارش شده در تابستان 
 اين نرخ برايدر حالي كه  ،درصد است 7/9 معادل ،نرخ بيكاري مردان. كنند ميساعت و بيشتر در هفته كار  49هستند و  شاغل
با همين نسبت يعني دوبرابر بودن نرخ بيكاري زنان از سوي ديگر، . شده است محاسبهدرصد  1/20برابر آن و دوبيش از  ،زنان
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نشان  شاخصي است كه» نسبت اشتغال«. درصد است 2/41سال،  29تا  15نسبت به مردان، نرخ بيكاري زنان در رده سني 
درصد و  9/58و بيشتر  هسال 10براي مردان ، اين نسبت 1396تابستان در . دهد چند درصد جمعيت در سن كار، شاغل هستند مي

 بر اساس .دارند فعاليت رسمي غير بخش در نيز، شاغل زنان از نيمي حدود آمارها همين براساس . درصد است 2/13براي زنان فقط 
 1/84دهند و  كيل ميدرصد از بيمه شدگان اصلي را تش 8/18فقط زنان ، 1395در سال  سازمان تأمين اجتماعيسالنامه آماري 

  . سال هستند 10درصد از كل بيمه شدگان زن داراي سابقه بيمه كمتر از 

درصد  8/37. كنند درصد زنان شاغل در بخش خدمات فعاليت مي 8/51رغم وجود نابرابري كلي ميان نرخ اشتغال زنان و مردان،   به
كه  به اين با توجه. در اين بخش فعال هستند ،درصد مردان شاغل 18كنند در حالي كه  فعاليت ميدر بخش كشاورزي  ،شاغل زنان

هاي  اغل سطح متوسط و پايين هستند و زنان در پستها مشغول هستند، مش اكثر مشاغل كشاورزي و خدماتي كه زنان در آن
بر درساده با درآمدهايي پايين اي از اشتغال زنان را مشاغل  بيني كرد كه سهم عمده توان پيش مديريتي جايگاه مناسبي ندارند، مي

  . گيرد مي

هاي  در بخش خصوصي داراي پست ،درصد از زنان 5/0دهد فقط  در ارتباط با سهم زنان در مشاغل مديريتي، يك بررسي نشان مي
زنان ي از كمترآن است كه درصد  علت  بهاين موضوع تا حدي . كار خود هستند و صاحب كسب ،و فقط يك درصد از زنان مديريتي
درصد از كل  9/4حدود  همچنين. داراي تحصيلات بالا هستند ،زنان شاغل در بخش دولتي در بخش خصوصي، نسبت به شاغل

   . (Shadutalab, 2000)كنند هاي بالا فعاليت مي درصد از آنها در پست 8/1  در بخش تعاوني فعال هستند كه ،زنان شاغل

 مردان نسبت اما هستند كار به مشغول متخصصان گروه در كشور در شاغل زنان درصد 26,7به استناد آمار مركز آمار ايران، 
با وجود اينكه زنان نيمي از جمعيت كشور و بيش از نيمي از  .است درصد 6,5 تنها مردان شاغل جمعيت كل به شاغل متخصص

شوند و به رغم اين كه يك چهارمِ زنان شاغل در كشور، نيروي كار ماهر، متخصص و  فارغ التحصيلان دانشگاهي را شامل مي
 مستقل كاركنان و كارفرمايان جمعيت از زنان سهم، 1395 سال در مركزي بانك توسط منتشرشده آمارهاي طبقتحصيل هستند، 

 را كشور مزد بدون كارآموزان و فاميلي كاركنان جمعيت از نيمي به نزديكهمچنين . است درصد 9 و 5 تنها ترتيب به كشور در
 فاميلي كاركنان را كشور شاغل زنان درصد 20 به زديكن كنيم، جدا گروه اين از را مزد بدون كارآموزان اگرو  دهند مي تشكيل زنان
  . دهد مي تشكيل مزد بدون

هاي سازماني در  لات بالا، ميزان دستيابي زنان به پستزنان داراي تحصي افزون روزبا وجود جمعيت  1380تا  1376ي ها سالطي 
 اي گونه  به، نوع شغلي زنان نيز محدود بوده، تعلاوه به. اند مشابه آنان داشته يتقريباً نصف مردان بوده كه تحصيلات ،بخش دولتي

 سياستگذاراناند كه عموماً در نظر  به كار اشتغال داشته ،ت و آموزششدر مشاغلي مانند بهدا تحصيلكردهاي از زنان  كه بخش عمده
 50نفر از كارمندان  1003در همين مورد، در بررسي تجربي  .)165:1396مدني، ( شوند شاغل زنانه در نظر گرفته ميم عنوان به

سسات درباره توانايي زنان در احراز شخص شد كه نظر مديران ارشد اين مؤو كارخانه در سطح شهر تهران، م سسهمؤسازمان، 
مشاغل بالا و مشاغل مديريتي، بسيار مثبت است، ولي در هنگام انتخاب از بين زنان و مردان متقاضي مشاغل مديريتي، مردان را 

   .)1387: 114سفيري، ( دهند بر زنان ترجيح مي
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  اشتغال زنان مبهمنده آي

 تحصيلكردهافزايش نرخ زنان  ،هاي دانشگاهي و به تبع آن حضور زنان در بسياري از رشته افزون روزاي اخير شاهد افزايش ه سال
، در كنار برخي عوامل ديگر، روند بيكاري منجر شده تحصيلكردهي زنان نشين خانههايي كه به افزايش  سياستبا وجود اين، . ايم بوده

  . زنان را تشديده كرده است

 داراي شاغل بانوان كار ساعات كاهش«ها اشاره كرد، قانوني است كه سال گذشته در مورد  توان به آن هايي كه مي از جمله سياست
 موظف كه قراردادي و پيماني رسمي، از اعم شاغل بانوان هفتگي كار ساعات«طبق اين قانون، . به تصويب رسيد» خاص شرايط

 به مبتلا يا شديد معلول فرزند يا همسر يا تمام سال شش زير فرزند يا شديد معلوليت داراي اما ،هستند هفته در كار ساعت 44 به
 از متقاضي درخواست به بنا ،غيردولتي بخش و اجرايي هاي دستگاه در شاغل خانوار سرپرست زنان يا و هستند العلاج صعب بيماري
 در ساعت 36 دادگستري، يا پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت يا كشور بهزيستي سازمان تأييد و مستخدم اجرايي دستگاه
   .»شود مي تعيين ساعت 44 مزاياي و حقوق دريافت با هفته

اما در واقع انگيزه كارفرمايان را براي  ،دارد اين قانون گرچه در ظاهر امتيازي را براي زنان مبني بر كاهش ساعات كار دربر
ها سرپرست خانواده هستند از  شود اين دسته از زنان كه بسياري از آن دهد و موجب مي كاهش مي» زنان با شرايط خاص«استخدام 

در نظر » كارفرما سهم بيمه حق از بخشي تأمين يا و پلكاني تخفيف«هايي مانند  گرچه در متن قانون مشوق. بازار كار طرد شوند
 وعده داده شده ان مزاياي موجود را فدايِ مزايايِكارفرماي دهد اجراي چنين قوانيني نشان مي اما تجربه تصويب و گرفته شده

   .دنشو رو مي هكه در اغلب موارد با مشكل نقدينگي و بودجه روباي  هاي وعده داده شده مزايا و مشوق كنند؛ نمي

 كاهش بيكاريِو در نهايت  آموزي وزارت كار است كه مهارتهاي اشتغالزايي  مله آخرين برنامهكارورزي از جطرح از سوي ديگر، 
ضمن انتقادهايي كه از منظر حقوق كار و امنيت شغلي كارگران به اين . التحصيلان دانشگاهي را هدف خود قرار داده است فارغ

اما طبيعي است با توجه به فقدان  ،تفكيكي ميان نيروي كار مرد و زن قائل نيست ،مستقيم طور بهگرچه اين طرح اطرح وارد است، 
شود، زنان در طرح كارورزي  ها مي هايي كه از آن استفاده نسبت به نيروي كار زنان و سوء، نوع نگاه هاي اجتماعي قانون كار حمايت
اشتغال زنان طي دو  توجه به روند تصويب و اجراي قوانين حوزهبنابراين با . ي به نسبت مردان دارندفرودستپذيرتر و  آسيبجايگاه 

اي شدنِ بيشتر اشتغال زنان اصلاح شود و آينده روشني در انتظار  حاشيهرود روندهاي گذشته مبني بر طرد و  انتظار نميسال اخير، 
  . اشتغال نيمي از پيكره جامعه ايران نيست
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